Aiesopimus (sitoutumisilmoitus) 1(12)

Annika Jokivuori

23.9.2025

Aiesopimus (sitoutumisilmoitus)

TJO - Varusmiespalveluksesta ohjauksella ja oppisopimuksella tydeldamaan -hanke

Tampereen kaupunki osallistuu yhteistydorganisaationa Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen
toteuttamaan hankkeeseen, mikali hankkeelle myonnetdaan ESR+ -rahoitus. Hankkeen arvioitu
toteutusaika on 1.1.2026-30.6.2028

TJO-hankkeen paatavoitteena on kehittda ja vakiinnuttaa pysyva toimintamalli, joka tukee
varusmiespalveluksensa paattavia nuoria siirtymassa tyoelamaan tai jatkokoulutukseen. Hanke keskittyy
erityisesti niihin nuoriin, joilla ei ole ammatillista tutkintoa tai joiden tydmarkkina-asema on heikko. Ndin
vastataan seka nuorten ohjaustarpeisiin etta yritysten tarpeeseen |6ytaa osaavaa tyévoimaa. Hanke
auttaa tyollisyysalueita tavoittamaan nuoria nivelvaiheessa, tarjoaa nuorille nopeita vaylia koulutukseen ja
tyohon, tukee yritysten rekrytointia seka kehittdad monialaista yhteisty6ta ja monialaisia verkostoja.

Hankkeen tarve on tunnistettu Tampereen seudun tyollisyysalueella, jossa on todettu
varusmiespalveluksen paattavien nuorten tarvitsevan vahvempaa ohjausta ja tukea koulutukseen ja
ty6elamaan siirtymisessa. Samalla on havaittu alueellisten tydnantajien kasvava tarve osaavasta
ty6voimasta. Hanke vastaa naihin tarpeisiin kehittamalla pysyvia toimintamalleja nuorten ohjaukseen ja
tydelaman kohtaanto-ongelmien ratkaisemiseksi.

Tampereen kaupunki (Tampereen seudun tyollisyysalue) sitoutuu toimimaan hankkeen aktiivisena
kumppanina tuomalla ajantasaista tietoa alueen tydvoimatarpeista, osallistumalla kohderyhmien
tunnistamiseen seka ohjaus- ja rekrytointimallien suunnitteluun ja pilotointiin. Tyollisyysalue varmistaa,
etta hankkeen toimenpiteet vastaavat alueellisiin tarpeisiin ja tukee mallien juurruttamista osaksi pysyvia
palvelurakenteita.

Tyollisyysalueet ovat hankkeessa aktiivisia kumppaneita, mutta eivat varsinaisia osatoteuttajia. Tama
tarkoittaa, etta tyollisyysalueille ei synny automaattisesti omarahoitusvelvoitetta eika htv-
ty6panosvelvoitetta, osallistuminen tapahtuu olemassa olevan henkiloston kautta. Tyollisyysalueiden rooli
on kdytannon yhteisty6ssa: osallistuminen kehittdmisryhmiin, pilotointien toteutus alueella ja
yritysyhteistyon koordinointia.
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